
【戦略マップ】

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取り組み状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健康投資施策の取り組み状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「さまざまな効果に関連する健康投資」とする。

健康投資
健康関連の最終的な⽬標指標従業員等の意識変容・⾏動変容に関する指標

健康投資施策の取り組み
状況に関する指標

健康投資効果
健康経営で

解決したい経営課題

各層に対する教育
(新⼈・管理職・新任管
理職/ライン・シニア等)

さまざまな効果に関連する
健康投資（＊）

ワーク・エンゲージメント
の向上

健康上の問題による
業務パフォーマンス低下

の回避

傷病による休職者
の低減

改善に取り組む
職場の割合向上

健康管理システム
の導⼊

⼆次検査勧奨
(再検査・精密検査)

ストレスチェックの実施

エンゲージメント
サーベイの実施

健康情報の提供

健康セルフケア・
ハラスメント研修実施

運動・エクササイズ
イベントの開催

有給休暇取得奨励⽇
の設定・取得促進
施策の実施

⻑時間労働の是正・
所定外労働削減施策

の実施

禁煙促進施策
の実施

健康増進⼿当の導⼊

定期健康診断実施・
産業医/保健師による
産業保健活動

全社員受講

参加者の増加

⻑時間労働者・
平均所定外労働

の減少

有給休暇取得率
の向上

健康増進に関する
制度・環境構築

施策参加者の増加

受検率の向上

⼆次検査受診率
の向上

回答率の向上

運動習慣のある
社員の割合向上

睡眠が充⾜している
社員の割合向上

ワークライフバランスに
満⾜している社員の

割合向上

健全な⾷⽣活を送る
社員の割合向上

セルフケアに取り組む
社員の割合向上

⾼ストレス者率
の低減

⾮喫煙者の割合向上

相談件数の増加

社員ひとりひとりが、
⼼⾝ともに健康で
⼼から仕事を楽し
み実⼒を発揮する

健診の有所⾒者率
の低減


