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クレスコは1988年の創業以来、
IT開発技術と高品質なサービスで、世の中のさまざまな仕組みづくりを手がける
独立系のシステムインテグレーターです。
多様な経験と実績に裏付けられた3つのコア技術
「アプリケーション開発技術、プラットフォーム開発技術、組み込み型開発技術」を強みとしています。
2021年4月からは、2030年までの10年を見据え、
創業の原点でもある人間中心主義に立脚した経営ビジョン『CRESCO Group Ambition 2030』をスタートしました。
コア事業であるITサービスや新たな価値を提供するデジタルソリューションを通じて社会へ貢献するとともに、
自らも主体的に価値創出に取り組むことで、クレスコグループ「2030年 売上高1,000億円」にも挑戦し、
名実ともに業界のリーディングカンパニーとなるべく、邁進いたします。

クレスコグループは最高のテクノロジーと絆で　“わくわくする未来”　を創造しますクレスコグループは最高のテクノロジーと絆で　“わくわくする未来”　を創造します

デジタル技術の取り込みと研究・開発

AIAI AnalyticsAnalytics CloudCloud

MobilityMobility

UXUX

AgileAgile

Open InnovationOpen Innovation

AllianceAlliance RPARPA

MBDMBD SecuritySecurity

お客様、社会への貢献（主な事例）

車載表示機器のデジタル化やデジタル
家電（スマートフォン、テレビやカメラ、AI
スピーカーなど）の設計・開発

自動車・
エレクトロニクス
自動車・
エレクトロニクス

AIを活用した人材マッチングシステムの
開発や営業支援・スタッフ募集・契約管理
等の業務支援システム

人材人材

運輸向け配達員専用端末、貨物追跡シス
テム、作業・輸送管理支援、SNS連携機能
や、航空機の座席予約、料金決済システム

運輸・旅客運輸・旅客

メガバンクやネット銀行、生損保のアプ
リケーションやクラウドを含めたプラッ
トフォーム開発、データ分析業務支援

銀行・保険銀行・保険

医大との共同研究による眼科領域におけ
るAIを活用した画像診断や、医療機器
メーカーとの協業による製品開発

医療・ヘルスケア医療・ヘルスケア

国内旅行販売システム、旅行会社向け商
品造成・場貸サイト開発、AIを活用した
ホテル部屋割りシステム

旅行・ホテル旅行・ホテル

エンタープライズ

金融

製造

デジタルソリューション
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DX(デジタル変革)で、お客様の競争力強化と持続的な成長を支援

・ MBD ： 組み込み型ソフトウェアの開発手法「Model Based Development(モデルベース開発)」のこと
・ UX ： 製品やサービスの利用を通じて得られる有意義な体験の総称「User Experience」のこと
・ RPA ： ソフトウェア型のロボットが代行・自動化する概念「Robotic Process Automation」のこと

クレスコグループの強み

成長戦略

当社企業グループは、ESGについて、企業が認識すべき「社会から企業への期待」であると捉えております。
事業領域におけるESG課題を日々の本業の中で真摯に取り組むことで、持続的な企業価値の向上を目指します。

https://www.cresco.co.jp/ja/sustainability.html

クレスコグループのESG (環境・社会・ガバナンス)

・ アプリケーション開発技術 ： 業務系、 Web系、 スマートフォンアプリ
・ プラットフォーム開発技術 ： OS／ミドルウェア開発、 ネットワーク
・ 組み込み型開発技術 ： 通信、 カーエレクトロニクス、 情報家電、 制御系

■ 創業から積み重ねてきた3つのコア技術

・ システムインテグレーションを含む企業向けのITサービス(コンサルティング、 IT企画、 開発、 保守の総合サービス)
・ DXを推進し、新たな価値を創出するデジタルソリューション(クラウド、 AI関連、 データ分析、 RPA、 セキュリティ、 UX&UI など)

■ ITサービス&デジタルソリューション

・ お客様のニーズや期待に応える一気通貫の開発体制（要件定義～開発～保守）
・ ニアショア開発（国内分散開発）、オフショア開発（海外分散開発）による柔軟な開発体制
・ お客様からの安定的なリピート率と特定分野に偏らない幅広い業界カバレッジ

■ 充実の開発体制と強固なお客様基盤
子会社売上高（億円）

xxxx年4月1日時点

xxxx年3月期末時点
単体売上高（億円）
連結社員数（人）

1988年、組み込みソフトウェア開発会社とITシステム構築会社が合併して、「クレスコ」が誕生

1998年3月末 子会社2社

2005年3月末 子会社1社、持分法適用会社3社

2010年3月末 子会社4社、持分法適用会社2社

2015年3月末 子会社9社、持分法適用会社4社

子会社11社、持分法適用会社2社2025年3月末

子会社11社、持分法適用会社3社2020年3月末

ブランドロゴ変更、東証プライム市場移行2022年4月

3,264
人

社員数

1997年

2000年 東証二部上場

東証一部上場

株式店頭公開

2001年

2004年 港区港南に本社移転
（品川インターシティ）

1990年 システム
インテグレーション
登録企業

売上高
587億円
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顧客とともに持続的に成長し、社会を前進させる 

顧客企業の成長を実現する 
戦略パートナーへの進化

コアビジネスの発展および
より強固な経営基盤の構築 

1 2 3 4 5 6 7

グループ各社の自主自立経営のもと、事業的シナジーを強め、
顧客への提供価値の最大化とグループ経営の効率化を実現する⑦グループ一体経営

未来志向型で社内業務をデジタル変革し、業務パフォーマンスを上げ
よりクリエイティブな業務、高付加価値な業務へシフトする⑥デジタル変革実現

企業や大学・研究機関など多様なパートナーと協力・連携し、シナジーを創出することで
ビジネスエコシステムを拡充し、活用可能なケイパビリティやリソースを最大限に引き出す⑤事業連携促進

顧客起点での技術・デジタルソリューションの拡充により、経営課題に応えるサービスを提供
また、将来に向けた新たな技術の探索を実施する④技術・デジタルソリューションの拡張

経営戦略の実現に向けて、多様な人財が活躍する人財ポートフォリオを構築し、
個人の力・組織の力を最大化して価値を創出する③人的資本経営推進

顧客の成長を支援できる安全・安心・感動の品質水準を担保した
共創型の戦略パートナーにふさわしいサービス・プロダクトを提供していく②品質リーダーシップ発揮

戦略パートナーとして、顧客の成長につながる提案を能動的に実行・推進
そこで培った実績や技術を基に対外的な発言を強化し、将来顧客へ提供価値を広げる①共創型モデルの確立
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企業活動の成長が
世界の人々の幸福に可能な限り最大の貢献をすること、
そして、そこに働く人々がともに喜びと誇りをもち、
自己の能力を最高に発揮できることが企業の使命であると考え、
ラテン語で「成長する」という意味を持つ「CRESCO」を
社名としております。

クレスコは人間中心、実力本位の会社である
クレスコは自由、若さ、夢をもつ会社である
クレスコは最高の技術を発揮する会社である
クレスコ は皆が経営する会社である
クレスコは世界で生きる会社である

クレスコ憲章

社名の由来

会社概要

役員 代表取締役会長

代表取締役 社長執行役員

取締役 常務執行役員

社外取締役

 

取締役 常勤監査等委員
　
社外取締役 監査等委員

　
常務執行役員

執行役員

根元 浩幸

冨永 宏  (*)

寺村 孝幸

福井 順一  (**)
佐藤 幸恵  (*)
佐野 みゆき  (*)
 
髙石 哲
　
佐藤 治夫
前川 昌之

平野 健一
髙津 聡

岩見 聡
小鹿 稔
佐々木 靖司
細田 敦史
留奥 修
大山田 博彦
佐藤 佳奈
平澤 淳
村田 勝徳
吉田 真樹

代表取締役
社長執行役員

冨永 宏

代表取締役会長
根元 浩幸

株式会社クレスコ
（CRESCO LTD.）
　

1988年4月1日
　
25億1,487万5,803円
　
東京証券取引所　プライム市場
　
4674
　
情報システムに関する
・コンサルティングおよびソリューションサービス業務
・設計、開発業務
・運用管理、保守業務
・調査、分析、評価、および技術支援業務

社名
（英文社名）

　
代表者

設立
　

資本金
　　

上場市場
　

証券コード
　

事業内容

旭化成ホームズ(株),　朝日生命グループ,　アットホームホールディングス(株),　アルプスアルパイン(株),　三菱UFJ eスマート証券(株),　(株)SBI新生銀行,　(株)NTTデータ,　(株)大
塚商会,(株)オプティム,　オリンパスグループ,　キンドリルジャパン(株),　KNT-CTホールディングス(株),　ザイマックスグループ,　(株)JTB,　JALグループ,　(株)スタッフサービス・
ホールディングス,　住友電装(株),　ソニーグループ,　ソニー・ホンダモビリティ(株),　(株)チップワンストップ,　中外製薬(株),　(株)デンソーテン,　トヨタ自動車(株),　長瀬産業
(株),　日本精機(株),　日本アイ・ビー・エムグループ,　(株)野村総合研究所,　パーソルグループ,　パナソニックグループ,　(株)日立システムズパワーサービス,　(株)フォーラムエンジ
ニアリング,　本田技研工業(株),　みずほグループ,　三井住友海上あいおい生命保険(株),　ヤマト運輸(株),　楽天グループ,　(株)リクルート 　 ほか  

主要取引先

一般社団法人 新経済連盟，　一般社団法人 次世代RPA・AIコンソーシアム，　一般社団法人 情報サービス産業協会，　一般社団法人 日本眼科医療機器協会，　一般社団法人 日本IR
協議会，　一般社団法人 PMI日本支部，　公益財団法人 財務会計基準機構，　HITAC情報サービスネットワーク協議会

加盟団体

配当方針 クレスコは、株主のみなさまに対する利益還元を経営の重要課題と位置づけており、株主資本の充実と長期的な安定収益力を維持するとと
もに、業績に裏付けられた適正な利益配分を継続することを基本方針としております。
配当は、2024年3月期 期末配当までは、連結の経常利益をもとに特別損益を零とした場合に算出される親会社株主に帰属する当期純利益の
30%相当を目処に、2025年3月期 中間配当からは、親会社株主に帰属する当期純利益の40%を目処に、2026年3月期 中間配当からは、親
会社株主に帰属する当期純利益の50%を目処に、継続的に実現することを目指しています。なお、株主優待制度は、実施しておりません。

※23/03期末配当は、創立35周年の記念配当4円を含みます。
※2024年7月1日を効力発生日として、普通株式1株につき2株の割合で株式分割を行ないました。
※24/03期末以前の1株当たり配当金額を、2024年7月1日付株式分割の影響考慮後の金額に換算し、記載しております。
  

一株配当金・配当性向・DOE

年間22円
年間26円

年間19円

年間25円

年間42円

配当性向（期末） DOE（期末）配当金（期末）配当金（中間）

19円

11.5円
9円 10円

13.5円

23円

10円

12円

グループ
サービス本部

コーポレート
サービス本部経営企画本部品質・プロセス

統括本部

営
業
統
括
部

マーケット
ディベロップメント本部

Ｄ
Ｘ
ビ
ジ
ネ
ス
事
業
部

先
端
技
術
事
業
部

C
r
e
a
g
e
ビ
ジ
ネ
ス
事
業
部

デジタル
モダナイゼーション本部

福
岡
事
業
所

札
幌
事
業
所

地域
イノベーション本部

インダストリアル 
ビジネス本部

モビリティDX
ビジネス本部

第
二
ビ
ジ
ネ
ス
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
事
業
部

第
一
ビ
ジ
ネ
ス
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
事
業
部

エンタープライズ 
ビジネス本部

第
二
金
融
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
事
業
部

第
一
金
融
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
事
業
部

金融
ビジネス本部

技
術
研
究
所

社
長
室

会　　長内部監査室

社　　長

取締役会

株主総会

常　務　会
監査等委員会

売上高 ［百万円］ 営業利益・営業利益率 ［百万円］ 従業員数 ［人］

中間 期末 中間 期末 営業利益率（期末） 女性 男性 女性比率

連結

単体

連結

単体 単体

連結

※単体の中間業績は公表しておりません

24/03期 25/03期21/03期 22/03期 23/03期24/03期 25/03期21/03期 22/03期 23/03期 25/4/121/4/1 22/4/1 23/4/1 24/4/1

25/4/121/4/1 22/4/1 23/4/1 24/4/124/03期 25/03期21/03期 22/03期 23/03期 24/03期 25/03期21/03期 22/03期 23/03期

組織図

** : 報酬委員会 委員長
* : 報酬委員会 委員

12.5円

13.5円
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クレスコグループは、事業ポートフォリオの最適化と環境変化に適応した柔軟な組織経営に努め、持続的な成長と企業価値の向上を目指しますクレスコグループは、事業ポートフォリオの最適化と環境変化に適応した柔軟な組織経営に努め、持続的な成長と企業価値の向上を目指します
クレスコグループ

クレスコ

〒108-6026

TEL：03-5769-8011　FAX：03-5769-8019

東京都港区港南2-15-1 
品川インターシティA棟 25階～27階

本社

〒060-0003

TEL：011-200-5550　FAX：011-200-5665

北海道札幌市中央区北3条西3-1
札幌北三条ビル 2階，3階

札幌事業所

〒940-0066

TEL：0258-30-0370　FAX：0258-33-1771

新潟県長岡市東坂之上町3-2-6
日本生命長岡ビル 6階

長岡事業所

〒450-0002

TEL：052-589-9045　FAX：052-589-9025

愛知県名古屋市中村区名駅3-19-14 
第２名古屋三交ビル 7階

名古屋事業所

〒541-0053

TEL：06-6121-2580　FAX:06-6121-2585

大阪府大阪市中央区本町4-3-9
本町サンケイビル 14 階

大阪事業所

〒812-0011

TEL：092-415-3540　FAX：092-415-3541

 福岡県福岡市博多区博多駅前1-7-22
第14岡部ビル 7階

福岡事業所

持分法適用会社
連結子会社

グループ参画：1999年8月
議決権所有割合： 100.0%

グループ参画： 2012年4月
議決権所有割合： 100.0%

グループ参画： 2013年4月
議決権所有割合： 100.0%

グループ参画： 2019年9月
議決権所有割合： 100.0%

グループ参画： 2010年4月
議決権所有割合： 100.0%

グループ参画： 2020年4月
議決権所有割合： 100.0%

グループ参画： 2021年7月
議決権所有割合： 100.0%

グループ参画： 2016年9月
議決権所有割合： 100.0％

グループ参画： 2012 年 4月
議決権所有割合：　  33.4%

グループ参画： 2020 年 4月
議決権所有割合：　　34.0%

グループ参画： 2012年12月
議決権所有割合：　100.0%

http://www.c3w.co.jp/
株式会社シースリー

グループ参画： 2024年4月
議決権所有割合： 100.0%

https://www.jet-t.co.jp/
ジェット・テクノロジーズ株式会社

https://www.cresco-es.co.jp/
クレスコ・イー・ソリューション株式会社

http://www.cresco-hokuriku.jp/
クレスコ北陸株式会社

https://www.cresco-dt.co.jp/
株式会社クレスコ・デジタルテクノロジーズ

https://cresco-vn.com.vn/

CRESCO VIETNAM CO., LTD.
                          　  （クレスコベトナム）

https://www.ios-net.co.jp/
株式会社アイオス

https://www.enisias.com/
株式会社エニシアス

https://www.cresco-nexio.co.jp/
株式会社クレスコ・ネクシオ

https://www.cresco-jcube.co.jp
株式会社クレスコ・ジェイキューブ

https://buerger-consulting.com/
ビュルガーコンサルティング株式会社

https://zxy-meqqe.co.jp/
株式会社 ジザイめっけ

グループ参画： 2015年10月
議決権所有割合：　100.0%

http://www.mexess.co.jp/
株式会社メクゼス



https://www.cresco.co.jp/ja/index.html IR・ブランディング室　Mail : ir@cresco.co.jp / Tel : 03-5769-8058

【 ＩＲのお問い合わせ 】 


